
 
 
 
 
 
 
Für das Seniorenstift der Stiftung Juliusspital Würzburg suchen wir zum 01. Oktober 2024 eine 

 

Wohnbereichsleitung (m/w/d)  

für unseren gerontopsychiatrischen (beschützenden) Wohnbereich  
 

Das Seniorenstift der Stiftung Juliusspital Würzburg ist eine stationäre Pflegeeinrichtung mit einem hohen 
Anteil an Fachpersonal. Regelmäßig erhalten wir vom Medizinischen Dienst beste Bewertungen für unsere 
Qualitätsstandards im Pflegebereich. Die Pflege älterer und gebrechlicher Menschen gehört schon immer 
zu den Hauptaufgaben der Stiftung. Daran hat sich bis heute nichts geändert. Werden Sie Teil unseres 
Teams und tragen Sie mit uns den Stiftungsgedanken fort. 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte 
■ Personalführung: Sie sind für den wirtschaftlichen Personaleinsatz auf dem Wohnbereich 

verantwortlich, sowie für die Anleitung und Motivation der dortigen Mitarbeiter/innen.  
■ Planung und Organisation: Sie strukturieren und organisieren die Abläufe in der Pflege und Betreuung 

auf dem Wohnbereich und sichern eine konstant hohe Zufriedenheit der Bewohner/innen.  
■ Verantwortung und Umsetzung: Sie arbeiten bei der Qualitätsüberprüfung der durchgeführten Pflege- 

und Behandlungsmaßnahmen mit und setzen die Vorgaben der Pflege- und Einrichtungsleitung um. 
■ Kommunikationsschnittstelle: Sie sind die Ansprechperson für übergeordnete Themen mit 

Angehörigen, Ärzten und externen Partnern. 
■ Beziehungspflege: Sie fördern eine positive Unternehmenskultur und stärken die Zusammenarbeit 

zwischen allen Beteiligen.  
 

Ihr Profil 
■ abgeschlossene Ausbildung zum/zur Altenpfleger/in oder Gesundheits- und Krankenpfleger/in oder 

Pflegefachkraft 
■ idealerweise Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung oder Bereitschaft, diese zu absolvieren 
■ Führungspersönlichkeit mit ausgeprägte Sozialkompetenz und Talent zur motivierenden Mitarbeiter-

führung 
■ hohes Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungsvermögen und Kommunikationsfähigkeit 

 

Unser Angebot 
■ moderner und sicherer Arbeitsplatz in einer etablierten Einrichtung im Herzen Würzburgs 
■ tarifliche Vergütung nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L) inklusive Jahressonderzahlung 
■ eine rein arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung 
■ Möglichkeit der Kleinkindbetreuung in einer Kinderkrippe auf dem Stiftungsgelände 
■ Parkmöglichkeit auf dem Stiftungsgelände, Job-Bike-Leasing, Vergünstigungen im öffentlichen Nah-

verkehr, Fortbildungsmöglichkeiten, Corporate Benefits, u.v.m. 
 

Für erste Fragen steht Ihnen unsere zukünftige Pflegedienstleiterin Frau Sophia Keller unter der Rufnum-
mer 0931/393-1323 gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre  Bewerbung über unser Karriereportal un-
ter www.juliusspital-karriere.de  bis spätestens 09.06.2024.  
 
 
 
 
 
 


